4 BOITE A OUTILS EH1 - module Mental Psychique et Cognitif

Ces propositions ont été élaborées par un groupe de travail inter-fédéral.

Elle complete le test de détermination et doit permettre a I'EH1 qui regoit une personne en situation de handicap liée

a un trouble du neuro-développement (mental ou cognitif) ou a une affection psychique, de savoir si celle-ci peut
étre considérée en handicap modéré pour la plongée et donc s'il peut I'encadrer.

Elle sert a identifier les compétences du plongeur. Elle permet donc de s’assurer de I'efficience de la communication,

d’une autonomie permettant d’assurer un minimum de sa propre sécurité, d’une socialisation suffisante pour le type
de plongée envisagée.

Comme le test de détermination, cette boite a outils doit étre utilisée a chaque fois que les conditions de plongée
changent du point de vue humain, comportemental ou environnemental.

Elle aide aussi a construire dans chaque équipe HANDISUB * les schémas pédagogiques adaptés pour arriver a
autonomiser au maximum les plongeurs en situation de handicap mental, psychique et cognitif.

Un questionnaire (a construire) avant 'activité permettant d’échanger avec le plongeur Handisub et
'accompagnant (en essayant de formuler des questions sans possibilité de réponses binaires)

- Comment s’est déroulée ta journée (ou ta nuit si la séance est le matin)
- Es tu en forme ou fatigué ?

- As-tu mal quelque part ?

- Qu’as-tu envie de faire a cette séance ?

* Des pictogrammes d’humeur

Bien Euphorique

U U

Fatiguée Enervée

Triste Angoissée

Ce questionnement va évidement avec l'observation du plongeur
Degré d’attention ?
Agitation motrice ou verbale ?
Angoisse ?

* Test au sec

La palanquée (EH1+ plongeur Handisub MPC) réalise au sec avec masque en place les actions
décrites ci dessous sans communication orale, avec des signes et du toucher (comme en
plongée)

L’encadrant effectue des déplacements, des arréts, des changement de direction.



Le plongeur Handisub regarde systématiquement I'encadrant quand il est sollicité, il respecte les
consignes (aller en avant, a droite, a gauche, stop) Il reste a coté de son encadrant et répond aux

questions (¢a va ?)

Ce test peut aussi étre fait a toute petite profondeur. Le Plongeur Handisub reste avec son
encadrant a la méme profondeur et ne fait pas de remontée « panique »

* On peuty rajouter la classification FFSA qui permet mieux de situer le prochain plongeur.
Cette classification est déja faite chez les sportifs FFSA qui font de la compétition. Pour le
plongeur « non classifié » elle peut étre faite par un référent éducatif (éducateur, famille,

proche) si possible en présence de la personne concernée.

Une fois I'évaluation faite, selon le nombre de croix on peut classifier en AB, BC, ou CD.

NON N’est jamais capable de réaliser la tache

EN PARTIE N’est jamais capable de réaliser la tache en totalité

OUI PARFOIS Est capable de réaliser la tache totalement mais pas a chaque fois
OUI TOUJOURS Est capable de réaliser la tache totalement a chaque fois

NON N’est jamais capable de réaliser la tache
AIDE SYSTEMATIQUE |N’est jamais capable de réaliser la tache sans étre aidé
AIDE PARTIELLE Est capable de réaliser la tache mais peut avoir besoin d’une aide partielle ou temporaire, physique ou verbale

OUI SANS AIDE

Est capable de réaliser la tache totalement a chaque fois et sans étre aidé

SOCIALISATION ECHELLE D'EVALUATION
. ) NON | OUI EN PARTIE | OUI PARFOIS |OUI TOUJOURS
ITEMS Observations pour I'évaluateur A B c D

Connait sa filiation

Evaluer la capacité & situer sa place dans la famille, Ia fratrie...

Connait les éléments de son identité et les documents qui
I"attestent

Evaluer la capacité a indiquer son nom, prénoms, dates et lieux de naissance...
figurants, sur la carte d’identité, le passeport...

Connait les acteurs de son envir professi lou . R
. . Evaluer la capacité a situer les personnes, leurs réles, leurs fonctions....
educatif
. . " . . Evaluer la capacité a repérer qui il est et ce qu’il y fait dans le cadre de son travail ou
Se situe dans son envir prof | ou éducatif fa

deson « école »...

A une participation active

Evaluer la capacité & s'engager dans les oisirs, le travail, les activités de Ia vie
quotidienne...

Participe activement au sein d’un groupe

Evaluer la capacité a contribuer « positivement » & la vie du groupe

Noue des relations appropriées hors de son contexte habituel

Evaluer la capacité a adapter son comportement dans Ia relation hors du milieu
qu'il connait (par exemple en sachant se faire accepter hors de son groupe
d’appartenance)

Intégre et respecte les normes, régles et valeurs du métier, du
groupe ou de Iinstitution

Evaluer la capacité a respecter un réglement intérieur, des régles de vie collectives,
horaires, emplois du temps...

loue a divers jeux avec autrui

Evaluer la capacité & jouer & plusieurs joueurs (jeux vidéo, cartes, jeux de société...)

Interpréte, donne du sens, et s'adapte au langage du corps
d'autrui

Evaluer Ia capacité & percevoir chezl'autre : les signes de stress, de plaisir, de peur,
de tension... et @ agir en conséquence

Exprime ses émotions vis a vis d’autrui

Evaluer la capacité @ extérioriser, physiquement ou verbalement : la tristesse, Ia
joie, la contrariété, la colére, la peur...

Identifie ses sentiments vis a vis d’autrui

Evaluer la capacité a reconnaitre ce qu’il ressent : amitié, amour, hostilité...

Reconnait le ou les groupes auquel(s) il appartient

Evaluer la capacité & reconnaitre : ses collégues, ses coéquipiers, ses amis... comme
alter ego

Se sent responsable de ses actes

Evaluer la capacité a endosser une responsabilité [par exemple en étant capable de
s'excuser si nécessaire, savoir qu’il doit répondre de ses actes, de ses choix...)

TOTAL




COMMUNICATION

ECHELLE D'EVALUATION

ITEMS

Observations pour I'évaluateur

NON

OQUI EN PARTIE | OUI PARFOIS |OUI TOUJOURS

B C D

Utilise des gestes pour se faire comprendre par tous

Erailier & CapRcite T Metlre o GONIVE WE COMMUNEIIDR ROR 1rBIE DOrtinents, ¥
compris 5 ¥ possede we communication verdals

Communique par I"écrit

E1aleer & cqpacitd' 3 Lransmotiee wn Message fmime SIMpReE par &it : lottres, mavls,
SRS

Utilise un vocabulaire varié adapté aux situations

Eraiier & capacitd 3 manior wh 1ocaduwaire plus o8 moins w riche n of cohdrent for
FADPOrE IO o CORLERLE &8 15 POrsonnes 3 QW I 5 Saressel

Adapte son propos et son comportement a
Pinterlocuteur et au contexte

Eralver & capacitd 3 partager Gos sufets e discussion selon les interlocutonrs

Utilise des outils de communication

Eratver i capacitd' s wtiliser des owtils informatiques, ke t8¥phone, fos résoauy SOCiux...

Utilise 3 bon escient les codes sociaux dans la relation
avec lesautres

oo exemple pow prondre Gos nowralies de qualqu i, donner G ses nowralies o
Gemander wr serwes, ge Inge.

Montre son empathie

Eralver & capacitd 3 faire provre : de politesss, Qe cowtoisi, G respect...

Prend en compte le point de vue de l'autre

Eralver & capacitd 3 montror qu it comprond co que ressont Fautrs, 3 se mottee 3 8 place
ge dowtre

Comprend et restitue des informations complexes

Eralver & capacitd 3 accapter o agir on fonction Qb point de \we e Pawtre fméme sice
& C5E PIF SOR PIOPTE POt Fe \wei

Décode le message de son interlocuteur

Eialuer & Cqpacits 3 restituer par exemple : Qo5 CORSIQRes Comportant plusiowrs
Fimonts i : ey H

A une attention sélective

Eialver & capacitd s comprondre & sons Gos Mes5ages indWes, nor-aits, de fironis, oo
Fhumeur...

Echange en tenant compte des connaissances et des
sentiments de I'autre dans une conversation

Eratver & capacitd 3 séloctie ot se sur fos infe lons o

Fait preuve de convergence communicative

Eralier & £apacitd 3 5 2aR00ar 2w miCaw Ge COMIESInce o8 3 Pexpression des
SORUMEnts e SR Intariocutour fHICav COGGE o8 Smotionnel G son interlocutow

Fait appel 3 sa mémoire des situations dans les
conversations

Evalver & capacitd 3 exprimer oo i WEitd': SOUrires, MITIGUEs & COMMUG, £
SR ORES...

TOTAL

0 0 0

MOTRICITE

ECHELLE D'EVALUATION

ITEMS

NON

OUI EN PARTIE | OUI PARFOIS |OUI TOUJOURS

Observations pour I'évaluateur

B C D

Situe son corps dans I'espace

ENENCLES : Sialver s cqpacitd 3 aWffrancior of rapérer :
> (R Py o ) )

) ) n
g

Modifie ses gestes ou ses mouvements dans des ENEMPLES : dioilver & capacitd'd rattrapor wn objot qui chute, so

situations imprévues

PP QUInd O Lrdduche, Siter un obstacle sOUGHR...

Adapte sa motricité : gestuelle, finesse, précision

du geste

ENEMELES : Sialver & capacitd 3 colovior sans Qipassen, trans1aser
Gos NQuidles, Lanspovter ue DIEIY 14035, Pronglre SO 1IE 3 W0
TR LA W REDNS..

Adapte sa motricité : vitesse, intensité, rythme

ENENCLES : Sialver s cqpacitd 3 maveher 3 & mame Weesse qu i
Froupe, I Son AW DOW rRUITDEr W retar S frpthme e ez
DA CXOMDIL], POUSEOT T1OE FOrEe Wne povte lowds, Serire ou colorior

A une attention visuelle sur I'environnement en Pow prongire Ges i ORS SUF P ORIV ¢ rogavder whe

cours d'action

ENENCLES : diatver o cqpacitd 3 détacher son regard de co quitfait

DOPSORRE O 5¢ F1E L05 MRS, POGINTOT 4 Davhoay & Wlichage of
marchant Sans & ree...

Accorde ses mouvements selon des buts définis

ENENCLES : Sialver s cqpacitd 3 changer Ge position, agir sur son
ARIPORRAMARY, INOPIQIr 1O U : 5¢ ferer powr Soingre &2 L8 se
Grangl Dour 2Lraper W Sbiot o Aautow, SINer DO SINtar une Haque
o

Anticipe en action

ENEMBLES : dialver & capacitd 3 anticiper une action 3 venir grice 3
f3 WIS O CONIVE G0 FEUORT FNOMANIFEEs | quand ¥ marche, quand i
court, quang it fait g 1éle...

Adapte sa conduite motrice aux consignes, normes

etréglements

ENEMBLES : dialver & capacitd 3 agir Sans uh cadre normd : met s¢5
ChIEEIES GO SECUIE 20 trVl Foscond do Pichelle face 3 Schalle,
pose son platean 3 Hongroit préiw aw soff..

Met en ceuvre une motricité originalepour
atteindre un but

ENEMPLES : dioluer & cqpacite 3 crddv, 3 invonter, 3 alowner
Ltilsation &'wr obyet..

Evalue la pertinence de son geste dans une
situation donnée

ENENCLES : Sialver o cqpacitd d'swto~dialnation de ses
MOUICTORLS | COUDET He Dl o Lranches réquileres, fatre se5 facets,
coloriage réguiier o8 sans Q4passer...

Controle ses émotions dans des situations diverses | Z\EMLES: divlwer & capacitd'd maitriser ses gestes sous lomprise

pour mettre en ceuvre une motricité adaptée

FUNE AMOUIOR : SUCES, LXCNNIOR, CORIE, I

Gere sa récupération selon l'intensité et la durée

de la tiche motrice

ENENCLES : Sialver s cqpacits 3 quster som rapos on lonclion &e 53
Fatigue o8 Go Foffort restant 3 accomplir : tiches de fa we quotidionne
e & We protessionnalie...

Gere son potentiel dans I'effort pour accomplir une

tache

ENENCLES : Sialver & £qpacitd 3 oplimiser 565 ressources
Shergdtiques pow aller jusqu 'su Sowt ge o tiche : ralontit som rpthme,
prond des tomps G rapos sibesolr, accdlere...

Gere son engagement dans une situation aléatoire St : marchor sur wne passorolie Sroite, descondre wne marche hawee,

ou méconnue

ENENCLES : dialver & cqpacitd 3 1aincre son appréhension powr

marchor Sans s hawtes horbes fproche de 53 talllef sur ww tovralh
escpd..

TOTAL




AUTONOMIE ECHELLE D'EVALUATION
) .. NON AIDE SYSTEMATIQUE | AIDE PARTIELLE | OUI SANS AIDE
ITEMS Observations pour I'évaluateur
A B C D
. - Evalver iz canacié & e wr tese fméme Simplel et & en restituve
Lit et comprend ce qu'il lit FIGEE . SVOC SOS ITIONS, ral GESIES, rdf SIQRES..
Epalver I3 Canacité & e une image o e SYmbcie ot & aqir e
Lit et comprend le sens d’un pictogramme CORSEQUENCE {ICHONES, ISSUE Go SECOWS, SIQnaléligue whaine,
SIS JIO Y STHTIES ERUCHNES.. J
: — - -
Fais preuve de sens critique f; # & analiserfesinf AU R
Demande a la personne ressource les réponses a Ses | Lyatier iz canacié 3 Sallaier i3 u AORRE w PELSORRE FOUT
questions GitEnir Ge Maide o whe e aticr:
.o - . s s Evalier /3 Canacié 3 1ecanmnate Ses Z FalrE GEs il
Choisit ses poles d'intérét ;,:,_q s:‘w € G TEOCITANE SES GOWS PO Fale Ges
. . . Evalver I3 Canacié 3 serepérer ot 5e Giiger Gans uh eSpace
S’oriente dans son environnement habituel A - Eraiics ! ville, dlew G trovat.
A . EValier 13 CaRacité & 56 1eReTer &t S€ QViGer Gans i eSpace
S’oriente dans un environnement nouveau IO A3 SOUS-EEnt Une rise et U raiterment de
. . — Evatver iz VE S e Le SRUSHICH: & HSQUE oty SCo
Evalue des situations de danger pour sa sécurité e S 16GEd g SES FICHTES CapSTES
. . Evatver iz e e Lne SHUSHICH & Hisque powr fes
Evalue des situations de danger pour les autres SEE DU reqard e AUrS CopdeRtEs
. . - . - Epalver 15 Canacié 3 GErer - oo almemntaticn, Scur AYQent,
S'organise dans les taches de la vie quot s e, s o vie.
Evaier I3 Capacité & SCrqaniser Gans fe (emps sur des
Gére son emploi du temps ECRERROES G OOV (81T {GUELS QUe SCient fes Imavens gu i
S PO COIEE . fOUREE, SEImaNne
. Evalver I3 Canacié 3 metlre e 1eiaticn fe oot &'un clyet cu
Fait ses achats U SEPNCE, SVECANGEnt QUi Gt Prévai pot Maoheter
Gére son argent fyalbla'/As cey?afvi'é' E fv_a'aw m!&u\a_bw”;wx ?.59"
A 5 GEf ‘s S,
Décide d’une stratégie d'action Evalveris E 3 SINIOIREr e SCIGaniSer St GUONicH
. . A P fer.préparer o sacpour aler faie o spor, S hatiller e
Explique ses choix, ses motivations, ses préférences Aoeticn deds metec, £aie 13 cuising. .7
- Epaiier 13 Canacié & S'alSimer - 61r€ SNCHaime au mveal ae
Autorégule son comportement e b,
Etablit des relations avec autrui et se comporte d'Une | Syater iz capscié 3 réguier de Fopan SNaname - Ses
iére acceptable social EMONENS, SO5 KNS SESFUSHSEnRS..
Revendique son indépendance en cOhErence avec Ses | Suvabwer is capaaié 3 nover saiméme des relations svecles
capacités SUNIES €77 (ERIN COTHNE GES COTES SOOSUY

* On peut aussi n’évaluer que les principaux items de la classification FFSA retenus pour la
plongée :

- COMMUNICATION
Met en ceuvre une communicationverbale ou nonverbale pertinente
Saisit de maniére évidente le contexte environnemental ou il se trouve (en plongée

- AUTONOMIE
Litet comprendun pictogramme a remplacer par a la capacité de comprendreun pictogramme, unsymbole
un signe (deplongée) et sa conséquence

S'oriente dans son environnement habituel a remplacer par s'‘oriente dans sonlieu de pratique habituel

Evalue des situations de dangerpoursa sécurité a remplacer par st capable d'obéir a un ordre pour se

mettre en sécurité (ex : pour éviter remontéerapide
Etablit.... et se comporte d'une maniéreacceptable socialement a remplacer par respects les régles et
codes sociaux
SOCIALISATION
Aune participationactive (estintéresse parla plongée sait dire non
Exprime ses émotions

Reconnaitles membres de son groupe (sa palanquee

- MOTRICITE
Estcapable d'adapter sa motricité gestuelle (précision, intensité) G onflage dégonflage gilet stabilisateur
A uneintentionvisuelle sur I'environnement en cours d'action (au cours dela plongee
Contrdle ses émotions dans des situations diverses pour mettre en ceuvre une motricté adaptée (en cours

deplongée




